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Priambel

Die Struktur der nachfolgenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB Tarif 2) entspricht im
Wesentlichen der der bis zum 22. Februar 2010 geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(AVB) des Tarif 2. Auch der materielle Inhalt der Versicherungsbedingungen blieb weitgehend unver-
andert. Sollten sich gleichwohl materielle Abweichungen von den abgeldsten Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen (AVB) Tarif 2 zu Lasten der Versicherten ergeben, so ist im Zweifel die bis zum
22. Februar 2010 geltende Regelung anzuwenden, soweit dem keine zwingenden gesetzlichen Vorga-
ben entgegenstehen. Die Tarifbestimmungen sind jedoch nunmehr gesondert - ebenfalls inhaltlich
unverdndert - niedergelegt.

0.

0.1

0.2

0.3

0.4

1.1.

1.2

2.1

Ubersicht - Definitionen

Begriindung, Art und Umfang der Versicherungsverhéltnisse der MER-Pensionskasse VVaG
(nachfolgend: Pensionskasse) bestimmen sich nach

a) der Satzung der Pensionskasse,

b) den vorliegenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen (nachfolgend: AVB Tarif 2)
und

¢) den Tarifbestimmungen des Tarif 2 (nachfolgend: Tarifbestimmungen).

Tréagerunternehmen im Sinne der nachfolgenden Bestimmungen sind angeschlossene Unter-
nehmen im Sinne des § 1 Abs. 4 der Satzung.

Nach den AVB Tarif 2 werden alle ménnlichen und weiblichen Betriebsangehdrigen eines
Tragerunternehmens im Sinne der vorstehenden Ziffer 0.2 versichert, wenn eine zwischen dem
Tragerunternehmen und dem oder der Betriebsangehorigen geschlossene Entgeltumwand-
lungsvereinbarung oder sonstige arbeitsrechtliche Vereinbarung das Tragerunternechmen hier-
zu verpflichtet. Eine Gesundheitspriifung findet nicht statt.

Ein Unternehmen, das durch Gesamtrechtsnachfolge oder Betriebsiibergang - im Sinne um-
wandlungs- oder zivilrechtlicher Vorschriften - Arbeitnehmer iibernimmt, die bereits Mitglie-
der der Pensionskasse sind oder einen Anspruch auf Mitgliedschaft haben, kann beim Vor-
stand der Kasse den eingeschrankten Anschluss als Triagerunternehmen beantragen. Gleiches
gilt fir Unternehmen der DER-Gruppe und der TUI-Gruppe, wenn sie Arbeitnehmer der glei-
chen Gruppe iibernimmt, die bereits Mitglieder der Kasse sind oder einen Anspruch auf Mit-
gliedschaft haben.

Aufnahme

Die Begriindung der Mitgliedschaft in der Pensionskasse richtet sich nach den Bestimmungen
der Satzung.

Das Versicherungsverhéltnis beginnt mit dem Eingang des ersten Beitrags im Sinne von Ziffer
2. bei der Pensionskasse, frithestens jedoch zu dem im Mitgliedsnachweis gemal3 § 3 der Sat-
zung angegebenen Zeitpunkt.

Beitriige

Fiir die Mitglieder werden Beitrdge nach den Ziffern 2.2 und 2.3 von dem Beginn ihrer Mit-
gliedschaft in der Pensionskasse an bis zur Feststellung ihrer Invaliditét oder bis zu dem in den
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2.2

23

24

2.5

3.1

3.2

3.2.1

322

Tarifbestimmungen festgelegten Pensionierungszeitpunkt oder bis zu ihrem vorzeitigen Aus-
scheiden entrichtet, vorbehaltlich der Regelungen der Ziffer 5..

Hohe und Falligkeit des Beitrages, der auf der Umwandlung von Entgeltanspriichen des Mit-
glieds in Versorgungsanwartschaften beruht, bemessen sich nach der zugrunde liegenden Ent-
geltumwandlungsvereinbarung oder sonstigen arbeitsrechtlichen Vereinbarung.

Hohe und Félligkeit eines etwaigen Beitrages des Trigerunternehmens bemessen sich nach der
zugrunde liegenden arbeitsrechtlichen Vereinbarung.

Beitrdge nach den Ziffern 2.2 und 2.3 miissen wéhrend der Dauer einer Elternzeit, des Wehr-
bzw. Zivildienstes sowie sonstiger Beurlaubungen und Zeiten, in denen bei fortbestehendem
Arbeitsverhéltnis kein Entgelt-anspruch besteht, nur entrichtet werden, soweit entsprechende
Betriebs-vereinbarungen abgeschlossen sind. Die Mitglieder kdnnen jedoch freiwillige Beitra-
ge entrichten, deren Hohe mit den Tarifbestimmungen auch ab-weichend von dem geméal Zif-
fer 2.2 festgelegten Betrag geregelt werden kann. Der zu Beginn festgelegte Beitrag bleibt
dann wihrend der gesamten Dauer der Zeit, in der bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis kein
Entgeltanspruch besteht, unverdndert, es sei denn, das Mitglied entscheidet sich, auf weitere
Beitragszahlungen fiir den Rest der Zeit zu verzichten. Der Beitrag ist abweichend von Ziffer
2.5 stets monatlich vorschiissig zu zahlen.

Die Beitrdge sind monatlich zu entrichten und werden, soweit sie auf Entgeltumwandlung
beruhen, vom monatlich ausgezahlten Bruttogehalt abgezogen und mit dem gegebenenfalls
vom Trigerunternehmen zu zahlenden Anteil der Pensionskasse {iberwiesen. Beitragsschuld-
ner der Beitrdge im Sinne der vorstehenden Ziffern 2.2 und 2.3 ist das Trigerunternehmen,
Schuldner der Beitrige gemil3 Ziffern 2.4 und 5.5 ist der Arbeitnehmer.

Leistungen

Die Pensionskasse gewéhrt an Mitglieder bzw. deren Hinterbliebene im Sinne der nachfolgen-
den Ziffern 3.4.1 f.:

- Invalidenrente oder -kapital nach Ziffer 3.3.1,

- Altersrente nach Ziffer 3.3.2,

- vorgezogene Altersrente nach Ziffer 3.3.3,

- Witwen- oder Witwerrente oder Hinterbliebenenkapital nach Ziffer 3.4.1 f.,

sofern die nachstehenden Voraussetzungen zutreffen.

Leistungen gemdl3 Ziffer 3.1 werden gewahrt, wenn ein Versorgungsfall im Sinne dieser AVB
Tarif 2 eingetreten ist, die anzuwendenden Tarifbestimmungen Leistungen fiir diesen Fall vor-
sehen, das Mitglied die in den Tarif-bestimmungen festgelegten Voraussetzungen erfiillt und
nach Eintritt des Versorgungsfalles aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden ist oder, bei be-
fristeter Invaliditit, mit dem Trégerunternehmen das Ruhen des Arbeitsverhdltnisses vereinbart
hat, wobei als Ausscheidezeit-punkt die rechtliche Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gilt
oder, fiir den Fall einer befristeten Invaliditét, der Zeitpunkt, zu dem der Beginn des Ruhens

des Arbeitsverhéltnisses vereinbart ist,

einen Rentenbescheid eines Sozialversicherungstragers oder einen gleich-wertigen Nachweis
(z. B. einer befreienden Lebensversicherung) vorlegt.
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33

3.3.1

332

3.33

34

Invaliditéts- und Altersleistungen werden gewdahrt, wenn die folgenden, weiteren Vorausset-
zungen erfillt sind:

Invalidenrente oder -kapital steht den Mitgliedern nach Mafigabe der Tarifbestimmungen zu,
wenn und solange sie invalide sind.

Invaliditét liegt ab dem Zeitpunkt vor, zu dem der Sozialversicherungstriger festgestellt hat,
dass die Voraussetzungen fiir die Gewédhrung einer Rente wegen Berufs- bzw. Erwerbsunfa-
higkeit, teilweiser oder voller Erwerbsminderung vorliegen (Versorgungsfall). Der Rentenbe-
scheid des Sozialversicherungstriagers ist der Pensionskasse vorzulegen.

Dariiber hinaus ist der Versorgungsfall der Invaliditdt zu dem Zeitpunkt eingetreten, zu dem
ein Mitglied einen Antrag auf Invalidenrente bei der Pensionskasse stellt, weil es infolge &rzt-
lich nachgewiesener Krankheit oder Korperverletzung voraussichtlich dauernd oder fiir we-
nigstens ein halbes Jahr auflerstande ist, eine seiner Ausbildung oder bisherigen Tétigkeit ent-
sprechende Beschiftigung auszuiiben, und aus seinem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden ist.
Uber das Vorhandensein der Invaliditit entscheidet der Vorstand der Pensionskasse aufgrund
des Zeugnisses eines von ihm zu benennenden Vertrauensarztes. In Zweifelsfillen wird § 43
Sozialgesetz-buch, 6. Buch (SGB VI) entsprechend angewandt.

(a) Werden Empfanger von Invalidenkapital wieder in vollem Umfang berufstitig, so sind die
vor dem Bezug von Invalidenkapital erworbenen Rechte und Anwartschaften auf Alters-, In-
validen- oder Hinterbliebenenversorgung erloschen. Wenn sie wieder in die Dienste eines der
Tragerunternehmen eintreten, konnen sie jedoch unter den Voraussetzungen der Ziffer 0.3 er-
neut nach diesen AVB Tarif 2 und den dazugehérenden Tarif-bestimmungen versichert wer-
den.

(b) Treten Empfinger von Invalidenrente nach Wiederherstellung erneut in die Dienste eines
Tragerunternehmens ein, so bleiben die vor dem Bezug von Invalidenrente erworbenen Rechte
und Anwartschaften auf Alters-, In-validen- oder Hinterbliebenenversorgung nach Mallgabe
der Tarifbestimmungen erhalten; dies gilt auch fiir den Fall der Beendigung des Ruhens des
Arbeitsverhéltnisses fiir die Dauer der Invaliditét.

Tritt ein Empfanger von Invalidenrente nach Wiederherstellung jedoch nicht mehr in die
Dienste eines der Tragerunternehmen ein, so werden die vor dem Bezug von Invalidenrente
erworbenen Anwartschaften nach Mallgabe der Regelungen der Ziffer 5. unter den dort aufge-
fiihrten Voraussetzungen als unverfallbare Leistungsanwartschaft aufrecht erhalten, fortgefiihrt
oder abgefunden.

Der Anspruch auf Altersrente entsteht mit dem Pensionierungszeitpunkt, der in den Tarifbe-
stimmungen festgelegt ist (Versorgungsfall).

Mitglieder, die vor dem Pensionierungszeitpunkt ein Altersruhegeld (Vollrente) aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung beziehen, haben Anspruch auf vorgezogene Altersrente (z. B.
wegen Schwerbehinderung oder Arbeitslosigkeit); der Versorgungsfall gilt als zu dem Zeit-
punkt eingetreten, zu dem das Mitglied erstmals die Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bezieht.

Der Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente bzw. Hinterbliebenenkapital beginnt mit dem
Ersten des Kalendermonats, der auf den Kalendermonat folgt, in welchem das Mitglied ver-
storben ist (Versorgungsfall). Bei Anmeldung des Sterbefalles sind die Sterbeurkunde und die
zum Nachweis der Anspruchsberechtigung geeigneten Urkunden einzureichen.

Hinterbliebenenleistungen werden gewéhrt, wenn die folgenden, weiteren Voraussetzungen
erfiillt sind:

AVB Tarif 2- Genehmigt: 04.02.2020
Seite 4 von 9



34.1

342

343

344

345

3.5

4.1

4.2

43

4.4

Stirbt ein Mitglied, so haben sein Ehegatte bzw. der eingetragene Lebens-partner Anspruch auf
Witwen- bzw. Witwerrente oder Hinterbliebenenkapital gemiaB den Taritbestimmungen.

Stirbt ein Mitglied, so haben ferner seine Kinder Anspruch auf Hinterbliebenenleistungen,
soweit die Tarifbestimmungen dies dem Grunde und der Hohe nach vorsehen. Anspruch auf
Leistungen besteht nur, wenn und so-lange die Kinder die Voraussetzungen des § 32 Einkom-
mensteuergesetz (EStG) erfiillen.

Stirbt ein Mitglied, dessen Versicherungsverhiltnis gemif Ziffer 1.2 vor dem 01. Januar 2007
begann, so gilt - bei entsprechender Regelung in den Tarifbestimmungen - abweichend von
dem vorstehenden Satz, dass Kinder nach MaB3igabe der Tarifbestimmungen Anspruch auf Hin-
terbliebenenleistungen haben, wenn und solange sie waisenrentenberechtigt im Sinne des § 48
Sozialgesetzbuch, 6. Buch (SGB VI) sind.

Geschiedene Ehegatten bzw. Lebenspartner aus aufgehobenen eingetragenen Lebenspartner-
schaften haben keinen Anspruch auf Witwen- bzw. Witwerleistungen.

Witwen und Witwer aus Ehen bzw. eingetragenen Lebenspartnerschaften, die von MER-
Rentnern eingegangen wurden, haben keinen Anspruch. Das gleiche gilt, wenn die Ehe bzw.
die eingetragene Lebenspartnerschaft mit dem verstorbenen Mitglied innerhalb von sechs Mo-
naten vor seinem Tode geschlossen worden ist. Satz 1 gilt nicht, wenn die Ehe bzw. die einge-
tragene Lebenspartnerschaft mindestens zehn Jahre bestand.

Hinterlédsst ein Mitglied keine nach den vorstehenden Bestimmungen anspruchsberechtigten
Hinterbliebenen, werden keine Leistungen der Pensionskasse fillig.

Die Mitglieder bzw. die versicherten Hinterbliebenen werden geméfl § 20 Abs. 3 der Satzung
an den Uberschiissen beteiligt. Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt gemal §
20 Abs. 4 der Satzung.

Hohe der Leistungen

Die Hohe der Altersrente oder der Invalidenrente oder eines Invalidenkapitals bemisst sich
nach den Bestimmungen der Tarifbestimmungen.

Die Hohe der Witwen- oder Witwerrente oder eines Hinterbliebenenkapitals bemisst sich nach
den Tarifbestimmungen.

Im Fall des Eingehens einer Ehe bzw. einer eingetragenen Lebenspartnerschaft erhalten die
Witwe bzw. der Witwer eine einmalige Abfindung in Hohe eines Jahresbetrages der Witwen-
bzw. Witwerrente.

Die Hohe der Rente fiir Berechtigte, die mit einer unverfallbaren Leistungsanwartschaft im
Sinne von Ziffern 5.1 oder 5.2 aus Triagerunternehmen ausgeschieden sind, wird, unabhéngig
vom Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungszusage, nach § 2 Abs. 5a) Betriebsrentengesetz
(BetrAVG) ermittelt.

Dariiber hinaus kann, wenn die Voraussetzungen des § 3 Absatz 2 des Betriebsrentengesetzes
(BetrAVG) erfiillt sind, eine Rentenleistung im Sinne der Ziffern 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3 oder 3.4.1
bei Rentenbeginn abgefunden werden. Die Hohe des Abfindungsbetrages ergibt sich aus dem
Technischen Geschéftsplan.
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5.1

52

53

5.4

5.5

Beitragsfreie Leistungsanwartschaft, freiwillige Weiterversicherung

Mitgliedern, deren Mitgliedschaft in der Pensionskasse vor dem 01. Januar 2001 begann und
die vor Eintritt des Versorgungsfalles aus den Diensten von Trigerunternehmen ausscheiden,
bleibt die von ihnen erworbene Leistungsanwartschaft, soweit sie durch das Trdgerunterneh-
men finanziert wurde, beitragsfrei erhalten, wenn diese Mitglieder zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens das 35. Lebensjahr vollendet haben und sie entweder seit zehn Jahren Mitglied der
Pensionskasse sind oder seit zwolf Jahren einem der Pensionskasse angeschlossenen Trigerun-
ternehmen angehort haben und seit mindestens drei Jahren Mitglied der Pensionskasse sind; in
diesen Fillen bleibt die erworbene, durch das Tragerunternehmen finanzierte Leistungsanwart-
schaft ebenfalls beitragsfrei erhalten, wenn diese Mitglieder zum Zeitpunkt des Ausscheidens
das 30. Lebensjahr vollendet haben und sie beginnend mit dem 01. Januar 2001 fiinf Jahre
Mitglied der Pensionskasse sind (unverfallbare Leistungsanwartschaft).

Mitgliedern, deren Mitgliedschaft in der Pensionskasse zwischen dem 01. Januar 2001 und
dem 31. Dezember 2008 begann und die vor Eintritt des Versorgungsfalles aus den Diensten
von Tragerunternehmen ausscheiden, bleibt die erworbene, durch das Trigerunternehmen fi-
nanzierte Leistungsanwartschaft auch dann beitragsfrei erhalten, wenn diese Mitglieder zum
Zeitpunkt des Ausscheidens das 30. Lebensjahr vollendet haben und seit mindestens fiinf Jah-
ren Mitglied der Pensionskasse sind; in diesen Féllen bleibt die erworbene, durch das Tréger-
unternehmen finanzierte Leistungsanwartschaft ebenfalls beitragsfrei erhalten, wenn diese
Mitglieder zum Zeitpunkt des Ausscheidens das 25. Lebensjahr vollendet haben und sie be-
ginnend mit dem 01. Januar 2009 fiinf Jahre Mitglied der Pensionskasse sind (unverfallbare
Leistungsanwartschaft).

Im Ubrigen gelten fiir die Bestimmung der unverfallbaren Leistungsanwartschaft die jeweili-
gen Vorschriften des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG).

Die Zeiten der Elternzeit, des Wehr- bzw. Zivildienstes, Beurlaubungen sowie sonstiger Zei-
ten, in denen bei fortbestehendem Arbeitsverhiltnis kein Entgeltanspruch besteht, werden auf
die unter Satz 1 und 2 angegebenen Fristen angerechnet.

Die erworbene Leistungsanwartschaft aus Entgeltumwandlungsbeitrdgen im Sinne von Ziffer
2.2 bleibt immer beitragsfrei erhalten, unabhingig davon, ob die Voraussetzungen der Ziffer
5.1 erfiillt sind (unverfallbare Leistungsanwartschaft).

Fiir ein ausgeschiedenes Mitglied, welches die Voraussetzungen der Ziffern 5.1, 5.2 nicht er-
fiillt, erhdlt das Tragerunternehmen, bei dem das letzte Beschéftigungsverhiltnis bestand, ei-
nen Riickkaufswert in Hohe der bei Austritt vorhandenen, auf die verfallene Leistungsanwart-
schaft entfallenden Deckungsriickstellung, vermindert um einen Verwaltungskostenabschlag
von 2 %.

Eine freiwillige beitragspflichtige Weiterversicherung ist nur moglich fiir den Beitragsanteil,
der durch Entgeltumwandlung in die Pensionskasse eingezahlt wurde. Der im Rahmen der
freiwilligen beitragspflichtigen Weiterversicherung zu leistende Beitrag kann nur in der Hohe
des zuletzt gezahlten Entgeltumwandlungsbetrages entrichtet werden. Der Antrag auf bei-
tragspflichtige Weiterversicherung ist innerhalb von drei Monaten nach dem Ausscheiden aus
den Diensten der Triagerunternehmen bei der Pensionskasse zu stellen. Das Antragsformular
ist bei der Pensionskasse erhiltlich. Erfolgt dieser Antrag nicht, wird die Leistungsanwart-
schaft beitragsfrei gestellt.

Fiir eine beitragsfreie Leistungsanwartschaft nach Ziffern 5.1 und 5.2 wird auf Antrag des
Mitglieds oder des Tragerunternehmens, bei dem das letzte Beschéftigungsverhéltnis bestand,
eine einmalige Abfindung gewihrt, sofern die Voraussetzungen des § 3 des Betriebsrentenge-
setzes (BetrAVQ) fiir die Abfindung einer unverfallbaren Anwartschaft erfiillt sind. Die Hohe
des Abfindungsbetrages ergibt sich aus dem Technischen Geschéftsplan.
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5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

Das Mitglied, das eine unverfallbare Anwartschaft erworben hat, kann innerhalb eines Jahres
nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses verlangen, dass der Ubertragungswert auf den neu-
en Arbeitgeber bzw. einen Versorgungstriager des neuen Arbeitgebers iibertragen wird, sofern
die Voraussetzungen des § 4 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) erfiillt sind. Der Ubertragungs-
wert ergibt sich aus dem Technischen Geschéftsplan.

Zahlung der Kassenleistung

Die Pensionskasse zahlt Renten monatlich im Voraus; die monatliche Rente belduft sich auf
ein Zwolftel der Jahresrente. Kapitalleistungen werden zu Beginn des Monats, der dem Monat
des Versorgungsfalles folgt, gezahlt.

Die Rentenzahlungen enden wie folgt:

- Werden Empfanger von Invalidenrente wieder berufstitig, so wird die Zahlung der Invali-
denrente mit Ablauf des Monats, in dem die erneute Tatigkeit aufgenommen wird, einge-
stellt;

- die Witwen- oder Witwerrente entfallt mit Ablauf des Monats, in dem eine Ehe oder eine
eingetragene Lebenspartnerschaft eingegangen wird, spétestens mit Zahlung der einmali-
gen Abfindung im Sinne der vorstehenden Ziffer 4.2.

- Dariiber hinaus enden alle Rentenzahlungen bei Tod des Rentenempféngers mit Ablauf
des am Todestag laufenden Monats.

Vorschiisse und Darlehen auf Leistungen der Pensionskasse werden nicht gewéhrt. Zu Unrecht
empfangene Leistungen sind an die Pensionskasse zuriick zu zahlen, soweit dies gesetzlich ge-
regelt ist.

Bei Zahlungen auf ein Auslandskonto tragt die Pensionskasse die durch die ausfithrende Bank
entstehenden Gebiihren und Entgelte; die von der auslédndischen Empfangerbank erhobenen
Gebiihren und Entgelte trigt der Leistungsempfianger.

7. Pflichten der Leistungsempfinger

7.1

7.2

7.3

Alle Empfénger von Renten der Pensionskasse sind verpflichtet, der Pensionskasse jede Ver-
dnderung, die die Hohe der Anspriiche beeinflusst, unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Insbesondere haben Witwen und Witwer das Eingehen einer Ehe bzw. einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft der Pensionskasse binnen vier Wochen anzuzeigen.

Die Empfinger von Renten der Pensionskasse haben Anderungen ihres Wohnsitzes dem Vor-
stand der Pensionskasse schriftlich anzuzeigen. Wird dies vorsitzlich oder grob fahrlissig, ge-
niigt fiir eine Willenserklarung der Pensionskasse die Absendung eines eingeschriebenen Brie-
fes nach der letzten ihr bekannten Wohnung; die Erkldrung wird zu dem Zeitpunkt wirksam,
zu dem sie bei regelmaBiger Beforderung dem Empfanger zugegangen sein wiirde.

Auf Verlangen des Vorstandes der Pensionskasse ist von den Rentenempfingern eine Lebens-
bescheinigung, ausgestellt von einer zur Ausstellung berechtigten Stelle, wie Meldedamter,
Kirchengemeinde, vorzulegen. Witwen und Witwer haben auf Verlangen des Vorstands au-
Berdem den amtlichen Nachweis zu erbringen, dass sie keine Ehe bzw. eingetragene Lebens-
partnerschaft eingegangen sind.
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9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.4

Verlust und Ruhen der Leistungsanspriiche

Ein Anspruch auf Rente nach diesen AVB Tarif 2 besteht nicht, solange ein Bezugsberechtig-
ter es vorsétzlich oder grob fahrlissig unterlésst, die in Ziffer 7. vorgeschriebenen Meldungen
zu erstatten oder Nachweise beizubringen. Ist kein Vorsatz gegeben, so ist die Rente nachzu-
zahlen, sobald die Nachweise erbracht sind.

Entscheidungen iiber Kassenleistungen

Antrige auf Leistungen sind an die Geschéftsstelle der Pensionskasse an ihrem Verwaltungs-
sitz zu richten. Jedem Antrag sind die erforderlichen Unterlagen und Urkunden beizufiigen.

Die Pensionskasse erteilt dem Antragsteller schriftlichen Bescheid, bei Ablehnung durch ein-
geschriebenen Brief mit Griinden fiir diese Entscheidung.

Versorgungsausgleich

Wird die Ehe eines Mitgliedes geschieden, werden seine Anwartschaft oder sein Anspruch auf
eine Versorgung der Pensionskasse (Anrecht) gemall der Bestimmungen des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes (VersAusglG) und der folgenden Abséitze ausgeglichen. Dies gilt auch fiir den
Fall, dass die Lebenspartnerschaft eines Mitgliedes aufgehoben wird und nach § 20 in Verbin-
dung mit § 21 Absatz 4 des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Versorgungsausgleich durchzu-
fihren ist. Abweichend von Satz 1 ist diese Ziffer 10 nicht anzuwenden, soweit der Versor-
gungsausgleich nach den vor In-Kraft-Treten des VersAusglG geltenden, gesetzlichen Best-
immungen durchgefiihrt wird.

Der Versorgungsausgleich wird in Form der internen Teilung gemél Kapitel 2, Abschnitt 2,
Unterabschnitt 2 VersAusglG durchgefiihrt. Das Familiengericht setzt das aus der Ehezeit er-
wachsende Anrecht der ausgleichsberechtigten Person, auf Basis des Technischen Geschafts-
planes und unter Beriicksichtigung der Kosten der Teilung im Sinne der Ziffer 10.5, als Aus-
gleichswert fest.

Wenn die ausgleichsberechtigte Person selbst Mitglied der Pensionskasse ist, dient der vom
Familiengericht festgesetzte Ausgleichswert der Aufstockung ihres eigenen, bei der Pensi-
onskasse bestehenden Anrechts nach den fiir dieses geltenden Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen und Tarifbestimmungen.

Erfiillt die ausgleichsberechtigte Person die Voraussetzungen der Ziffer 10.2.1 nicht, so ge-
wiahrt ihr die Pensionskasse ein dem Ausgleichwert entsprechendes, eigenes Anrecht auf eine
Altersversorgung, das sich dem Grunde und der H6he nach ausschlieSlich nach den Allge-
meinen Versicherungsbedingungen fiir den Tarif V und den Tarifbestimmungen des Tarif V
sowie nach dem Technischen Geschéftsplan richtet.

[nicht belegt]

Nachdem das Familiengericht zu Lasten des ausgleichspflichtigen Mitglieds den Versor-
gungsausgleich gemidlB dem VersAusglG durchgefiihrt hat, vermindert sich dessen Anrecht
nach Maligabe des Technischen Geschéftsplans um den vom Familiengericht festgesetzten
Ausgleichswert sowie um etwaige Teilungskosten im Sinne von Ziffer 10.5., indem die mit
diesen AVB Tarif 1, den Tarifbestimmungen oder ggf. anwendbaren Bestimmungen im An-
hang der AVB Tarif 1 zugesagten Leistungen proportional gekiirzt werden.
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10.5

11.

12.

13.

13.1

13.2

13.3

14.

Die der Pensionskasse entstehenden Kosten der internen Teilung, die von ausgleichsberech-
tigter und ausgleichspflichtiger Person jeweils hélftig zu tragen sind, bemessen sich nach
dem Technischen Geschéftsplan und werden vom Familiengericht festgelegt.

Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten sind in den Beitrdgen bzw. in den Verwaltungskostenabschlidgen be-
riicksichtigt und werden deshalb von der Kasse getragen.

Anderung dieser allgemeinen Versicherungsbedingungen

Anderungen der Bestimmungen iiber Beitriige, Leistungen der Pensionskasse, Hohe der Al-
tersleistungen, Invalidenleistungen sowie Hinterbliebenenleistungen, Zahlung der Kassenleis-
tung und iiber die Verwaltungskosten konnen auch mit Wirkung fiir bestehende Versiche-
rungsverhéltnisse gelten (vgl. § 9 der Satzung der Pensionskasse).

Gerichtsstand und anwendbares Recht

Fiir Klagen aus dem Versicherungsvertrag oder der Versicherungsvermittlung ist auch das
Gericht ortlich zustindig, in dessen Bezirk der Versicherungsnehmer zur Zeit der Klageerhe-
bung seinen Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen seinen gewohnlichen Aufenthalt hat. Fiir
Klagen gegen den Versicherungsnehmer ist dieses Gericht ausschlielich zustindig. § 33 Abs.
2 der Zivilprozessordnung ist auf Widerklagen der anderen Partei nicht anzuwenden.

Im Ubrigen ist Gerichtsstand der Sitz der Pensionskasse. Dies gilt auch fiir den Fall, dass der
Versicherungsnehmer nach Vertragsschluss seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
ins Ausland verlegt oder sein Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthalt im Zeitpunkt der Kla-
geerhebung nicht bekannt ist.

Anwendbares Recht ist das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

In-Kraft-Treten

Die AVB Tarif 2 treten mit Genehmigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
in Kraft. Sie 16sen die bis zum 03.02.2020 geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(AVB) Tarif 2 ab.

,Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht vom 4. Februar 2020, Geschiftszeichen: VA13-15003-2037-2020/0001.
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Tarifbestimmungen
Tarif 2

1. Beitrage

1.1 Die Versicherung der Leistungen erfolgt gegen Zahlung von (laufenden)
Einmalbeitragen.

1.2 Der Beitrag, der gemaB Ziffer 2. AVB Tarif 2 vom Tragerunternehmen zu
zahlen ist, richtet sich nach der zugrunde liegenden Entgeltumwandlungs-
vereinbarung oder sonstigen arbeitsrechtlichen Vereinbarung. Zusatzliche
Beitrage des Tragerunternehmens sind zulassig.

1.3 Die Summe der insgesamt nach den AVB Tarif 2, den Tarifbestimmungen
flr den Tarif 2, den AVB Tarif 1 und den Tarifbestimmungen flr den Tarif 1
jahrlich fur ein Mitglied an die Pensionskasse gezahlten Beitrage darf nicht
hoher sein als die Summe aus 4 % der jahrlichen Beitragsbemessungs-
grundlage in der allgemeinen Deutschen Rentenversicherung flir Deutsch-
land West und der nach § 40b EStG pauschal versteuerungsfahigen Betra-

ge.

1.4  Zusatzlich zu den Beitragen nach den vorstehenden Ziffern kann im Rah-
men einer Ubertragung im Sinne des § 4 Abs. 2 Nr. 2 Betriebsrentengesetz
(BetrAVG) der Ubertragungswert als Einmalbeitrag in die Pensionskasse
eingezahlt werden.

2. Leistungen

2.1  Fur Grund und Héhe der Anspriche auf Invaliditatsleistungen der Pensi-
onskasse im Sinne von Ziffer 3.3.1 AVB Tarif 2 gelten die nachfolgenden
Regelungen:

2.1.1 Mitglieder, die vor dem 01. Januar 2005 gemaB Ziffer 1.1 AVB Tarif 2 in
die Pensionskasse aufgenommen wurden und invalide geworden sind, er-
halten ein Invalidenkapital. Mit dem Bezug des Invalidenkapitals sind alle
Anwartschaften auf Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenleistungen nach
den vorliegenden Tarifbestimmungen abgegolten.

2.1.2 Lebenslange Invalidenrente steht den Mitgliedern an Stelle von Invaliden-
kapital dann zu, wenn sie nach dem 31. Dezember 2004 gemaRB Ziffer 1.1
in die Pensionskasse aufgenommen wurden und invalide geworden sind.
Ein weitergehender Anspruch auf Altersleistungen entfallt.

2.2 Der Pensionierungszeitpunkt im Sinne von Ziffer 3.3.2 AVB Tarif 2 ist mit
dem Ablauf des Kalendermonats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird, erreicht.

2.3 FiUr Grund und Héhe der Ansprliche auf Hinterbliebenenleistungen der Pen-
sionskasse im Sinne von Ziffer 3.4 AVB Tarif 2 gelten die nachfolgenden
Regelungen:



2.3.1

2.3.2

-2

Stirbt ein Mitglied, so hat sein Ehegatte oder der eingetragene Lebenspart-
ner Anspruch auf Witwen- bzw. Witwerrente gemaB nachfolgender Ziffern
3.3.3 oder 3.3.4.

Abweichend von vorstehender Ziffer 2.3.1 erhalten die Hinterbliebenen von
Mitgliedern, deren Versicherungsverhaltnis vor dem 01. Januar 2005 ge-
maB Ziffer 1.2 AVB Tarif 2 begann, unter folgenden Voraussetzungen Hin-
terbliebenenkapital.

2.3.2.1 Stirbt das Mitglied, bevor es von der Pensionskasse Leistungen erhalten

hat, so hat sein Ehegatte oder eingetragener Lebenspartner Anspruch
auf Hinterbliebenenkapital.

2.3.2.2 Ist kein Ehegatte oder Partner aus einer eingetragenen Lebenspartner-

schaft vorhanden, so erhalten die Kinder im Sinne der Ziffer 3.4.2 AVB
Tarif 2 das Hinterbliebenenkapital zu gleichen Teilen.

3. Hohe der Leistungen

3.1

3.2

3.3

3.3.1

Fur jeden Versicherungsbeitrag wird nach Mal3gabe des Technischen Ge-
schaftsplans ein Versorgungsbaustein erworben, dessen Hohe der beige-
figten Tabelle zu entnehmen ist.

Wird die Altersrente mit dem Pensionierungszeitpunkt im Sinne der vor-
stehenden Ziffer 2.2 in Anspruch genommen, so entspricht die Hohe der
Rente der Summe der bis zum Pensionierungszeitpunkt erworbenen Ver-
sorgungsbausteine.

Nimmt das Mitglied die Altersrente erst nach dem Pensionierungszeitpunkt
in Anspruch, so gilt Ziffer 3.1 mit der MaBgabe, dass die Summe der Ver-
sorgungsbausteine um einen versicherungsmathematischen Zuschlag er-
héht wird, der sich nach MaBgabe des Technischen Geschaftsplanes be-
misst.

Abweichend von den vorstehenden Ziffern 3.1 und 3.2 bemessen sich Leis-
tungen, auf die Mitglieder oder ihre Hinterbliebenen vor dem Pensionie-
rungszeitpunkt Anspruch haben, nach der Deckungsruckstellung, die im -
jeweils in den AVB Tarif 2 bezeichneten - Versorgungsfall nach dem Tech-
nischen Geschaftsplan vorhanden ist (Deckungskapital). Bei einer Verren-
tung dieses Deckungskapitals sind die Grundsatze der Versicherungsma-
thematik und die im Zeitpunkt des Versorgungsfalls von der Pensionskasse
zulassigerweise verwandten Rechnungsgrundlagen (insbesondere Sterbe-
tafeln, Rechnungszins) zu Grunde zu legen. Im Einzelnen gilt:

Die Hohe der vorgezogenen Altersrente gemaf Ziffer 3.3.3 AVB Tarif 2 und
der Invalidenrente gemaB vorstehender Ziffer 2.1.2 ergibt sich jeweils aus
der Verrentung des Deckungskapitals im Sinne der obigen Ziffer 3.3..

Wird ein Empfanger von Invalidenrente wieder berufstatig, so bemessen
sich seine Anwartschaften auf Alters-, Invaliden- oder Hinterbliebenenver-
sorgung nach dem Deckungskapital im Sinne der obigen Ziffer 3.3, das
zum Beginn der erneuten Tatigkeit vorhanden ist; fir dieses Deckungska-
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pital erwirbt das Mitglied einen Versorgungsbaustein im Sinne der vorste-
henden Ziffer 3.1 Satz 1.

3.3.2 Das Invalidenkapital gemaB vorstehender Ziffer 2.1.1 entspricht dem De-
ckungskapital im Sinne der obigen Ziffer 3.3., Satz 1.

3.3.3 Stirbt das Mitglied, bevor es von der Pensionskasse Leistungen erhalten
hat, so ergibt sich die Héhe der Witwen- bzw. Witwerrente im Sinne der
Ziffer 2.3.1 aus der Verrentung des Deckungskapitals im Sinne der obigen
Ziffer 3.3..

3.3.4 Stirbt das Mitglied, nachdem es bereits von der Pensionskasse Leistungen
erhalten hat, so belauft sich die Witwen- oder Witwerrente im Sinne der
Ziffer 2.3.1 auf 60 % derjenigen Rente, die dem verstorbenen Mitglied am
Tage seines Todes zustand.

3.3.5 Das Hinterbliebenenkapital gemaB vorstehender Ziffer 2.3.2 entspricht
dem Deckungskapital im Sinne der obigen Ziffer 3.3, Satz 1.

~Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht vom 23.2.2010; Geschaftszeichen: VA 12-VU-2037-
2007/0007."
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